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I. INTRODUCAO

A regidao do Alto Douro Vinhateiro (Regido Demarcada do Douro) dispde de um patrimonio
de excecional valor e singularidade que veio a justificar, em Dezembro de 2001, a
consagracao pela UNESCO do estatuto de Patriménio Mundial, como “paisagem cultural,
evolutiva e viva”, no seguimento da qual a regido assumiu uma importancia crescente
para o setor do turismo, cujo desenvolvimento constitui, como se sabe, um contributo
fundamental para a sustentacdo dos recursos e ativos culturais e tradicionais de qualquer

territério, e deste em particular.

O reconhecimento desse valor excecional tinha sido, anteriormente, razao e justificacao de

II'

um “consenso nacional” em torno da necessidade de criacdo de uma instituicdo
museoldgica de contornos especificos — museu do territério, vocacionada para a
inventariacdo, recolha, investigacdo, preservacdao, valorizacdo e divulgacdo desses
testemunhos da cultura duriense, em especial do patriménio material e imaterial associado
ao Alto Douro Vinhateiro, e que culminou com a criagdo, através da Lei n? 125/97 de 2 de

Dezembro, do Museu da Regido do Douro.

De acordo com a sua lei instituidora, este museu tem atribuicdes de ambito regional, que
ndo abarcam apenas as competéncias tradicionalmente consagradas para as
instituicbes museoldgicas, acrescidas de fun¢bes de arquivo histdrico da vitivinicultura
duriense, mas que incluem também um importante papel na valorizacdo e divulgacao

cultural da regido duriense.

Volvidos alguns anos desde a criacdo do Museu da Regidao do Douro, mais concretamente em
2006, chegou-se a conclusdo que, pelas suas carateristicas e amplitude, a

concretizacdo e sustentacdo deste projeto apenas seriam vidveis com a colaboracao
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estreita entre o Estado e a sociedade civil, mediante a intervencdo de autarquias locais, de
instituicdes regionais de cultura, dos setores vitivinicola e do turismo e de outras
entidades publicas e privadas, de forma a viabilizar a obtengao dos recursos necessarios

ao seu desenvolvimento.

Por ser o instituto juridico mais adequado ao envolvimento da sociedade civil na
concretizagdo do projeto “Museu da Regido do Douro” — desde logo, pelo potencial de
captacdao de fundos privados que apresenta —, foi instituida através do Decreto-Lei n?

70/2006 de 23 de margo, a Fundagdo Museu do Douro.

Com a aprovacdo da Lei n.2 24/2012, de 9 de julho, que aprovou a Lei-Quadro das
Fundacgdes, foi publicado o Decreto-lei n.2 16/2015 que procede a primeira alteragdo ao
Decreto-lei n.2 70/2006, de 23 de mar¢o, que cria a Fundag¢do Museu do Douro (FMD),
adaptando os respetivos estatutos a Lei-Quadro das Fundacgbes, aprovada pela Lei n.2

24/2012, de 9 de julho.

A Fundacdo Museu do Douro (doravante abreviadamente designada por “Fundacdo”) tem
por fim a prossecucdao de agdes de caracter cultural, educativo, artistico, cientifico,

social e filantrépico, a desenvolver designadamente na regido do Alto Douro Vinhateiro

O presente Cdodigo de Conduta pretende constituir uma referéncia para todos os
Colaboradores e membros dos 6rgaos sociais da Fundagdao no que respeita aos padrdes de
conduta, contribuindo para que a mesma seja reconhecida como um exemplo de

integridade, responsabilidade e rigor.

A Fundacdo compromete-se a defender os valores de integridade, da transparéncia,
da autorregulacdo e da prestacdo de contas, entre outros, o que compreende
obrigacGes e responsabilidades relativamente a todos os interessados e Colaboradores nas

suas atividades.
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Il. AMBITO DE APLICAGAO E PRINCIPIOS GERAIS
Artigo 1.2 Ambito Pessoal
1. O presente Cddigo de Conduta aplica-se a todos os colaboradores da

Fundacdo, entendendo-se como tal as pessoas que ai prestem atividade, incluindo os
membros dos érgdos sociais, trabalhadores, voluntdrios, estagidrios e outros prestadores
com ela relacionados, assim como aos terceiros que, de alguma forma, estejam

relacionados com a Fundacdo (doravante “colaboradores”).

2. A aplicacdo do presente Cdédigo de Conduta e a sua observancia ndo impede
nem dispensa a aplicacdo de outras regras de conduta ou deontoldgicas, de fonte legal ou de

qualquer outra natureza, aplicaveis a determinadas fungdes ou atividades.

Artigo 2.2 Principios Gerais

No exercicio das suas atividades, funcdes e competéncias, os colaboradores da
Fundacdo devem atuar tendo em vista a prossecucdo dos interesses da instituicdo e no
respeito pelos principios da legalidade, auto- regulagdo, ndo discriminacao,
diligéncia, eficiéncia e responsabilidade, entre outros, tendo em consideracdo a missdo

e as politicas de atuacdo em vigor da Fundacao.

Artigo 3.2 Legalidade

1. A Fundacdo deve respeitar e zelar pelo cumprimento rigoroso das normas legais

e regulamentares aplicaveis a sua atividade.
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2. No exercicio das suas fungdes, os colaboradores devem atuar de acordo com a lei geral

e demais regulamentacao especifica aplicavel.

Artigo 4.2 Nao Discriminagao

Os colaboradores da Funda¢do ndo devem adotar comportamentos discriminatdrios em
relacdo aos demais colaboradores ou a terceiros, sejam eles beneficidrios dos servicos da
Fundag¢dao ou ndao, nomeadamente, com base na raga, sexo, idade, incapacidade fisica,

orientacdo sexual, opinides politicas, religido ou crenca.

Artigo 5.2 Diligéncia, Eficiéncia e Responsabilidade

1. Os colaboradores da Fundacdo devem cumprir sempre com zelo, eficiéncia
e responsabilidade as atividades que prosseguem na Fundagdo, bem como os deveres que
Ihes sdo cometidos tendo em conta ndo so as regras constantes do presente Cédigo de
Conduta como todas as demais orientagdes que sejam divulgadas pelos érgados sociais da

Fundacao.

2. No relacionamento com os beneficidarios, com terceiros e com o publico,

os colaboradores devem evidenciar disponibilidade e eficiéncia, correcdo e cortesia.
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I1l. ADMINISTRACAO DA FUNDACAO

Artigo 6.2 Transparéncia

1. A Fundacdo atua de forma transparente e adota praticas exigentes de gestdo e
de prestacdao de contas, podendo complementar as obrigacdes legais nesta matéria

com medidas adicionais que considere convenientes.

2. Numa perspetiva de inser¢ao com a comunidade e proximidade relativamente a

esta, a Fundacdo disponibiliza no seu sitio na internet www.museudodouro.pt

diversa informacdo tanto de natureza institucional, tal como referido no nimero 3 do

presente artigo, como relativa as atividades realizadas.

3. A Fundagado disponibiliza no seu sitio na internet, as informagdes a que faz referéncia o
Artigo 9.2 da Lei-Quadro das Fundag¢Ges, nomeadamente as seguintes informacdes

decorrentes da alinea d) do niumero 1 do referido Artigo 9.2:

— Cépia dos atos de instituicdo e de reconhecimento da Fundagao;

— Versao atualizada dos estatutos;

— Cépia do reconhecimento do estatuto de utilidade publica;

— Identificacdo dos fundadores;

— Composicao atualizada dos érgdos sociais e data de inicio e termo do respetivo
mandato;

— Identificacdo anual do numero e natureza do vinculo dos colaboradores da
Fundacao;

— Relatdrios de gestdo e pareceres dos drgdos de fiscalizacdo respeitantes aos ultimos
trés anos;

— Relatédrios de atividades referentes ao mesmo periodo;

— Relatdrio anual de auditoria externa, quando obrigatério;


http://www.museudodouro.pt/
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Artigo 7.2 Gestao e Finangas

1. A Fundagdao promove uma organiza¢do e funcionamento tendo em vista a eficiéncia
da sua atuacdo e assegurar uma gestdo e utilizacdo dos seus recursos segundo métodos

e procedimentos de investimentos prudentes e sustentaveis.

2. A Fundagdo possui um sistema de contabilidade adequado a sua natureza e
dimensdo, cumprindo todas as disposicdes legais quanto a esta matéria, nomeadamente
o regime declarativo decorrente da Informacdo Empresarial Simplificada e o
regime de normalizacdo contabilistica para as entidades do setor ndo lucrativo
(SNC_ ESNL) e Administracdo Publica (SNC_AP) , podendo complementar as obrigacGes

legais com medidas adicionais que considere adequadas.

IV. REGRAS DE CONDUTA E VALORES DEONTOLOGICOS

Artigo 8.2 Conflitos de Interesses

1. Os colaboradores devem evitar qualquer situagdo suscetivel de originar, diretamente
ou indiretamente, conflitos de interesses, abstendo-se de participar nas tomadas de decisdao

a esse respeito.

2. Existe conflito de interesses atual ou potencial sempre que os colaboradores tenham
um interesse pessoal ou privado em determinada matéria que possa influenciar, ou

aparentar influenciar, o desempenho imparcial e objetivo das suas funces.
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3. Os eventuais conflitos de interesses de qualquer colaborador sujeito ao regime
deste cddigo deverdo ser imediatamente comunicados ao Conselho Diretivo da

Fundacao.

Artigo 9.2 Relagdes Profissionais e Incompatibilidades

Salvo prévia autorizacdo do Conselho Diretivo, nenhum Colaborador da Fundacdo
poderd exercer qualquer atividade profissional em entidade externa a Fundacdo se o
seu exercicio interferir com o cumprimento dos seus deveres na qualidade de
Colaborador da Fundacdo, ou em entidade cujo objeto social ou atividades possa

colidir ou prejudicar os interesses e atividades da Fundag¢ao ou o seu bom nome.

Artigo 10.2 Relagdes entre Colaboradores

1. Os colaboradores da Fundacdao observardo, no relacionamento entre si, os
melhores principios de respeito pela integridade e dignidade e respeito pela estrutura
hierarquica, devendo a Fundacdao promover a correcdo e urbanidade nas relagbes

entre os seus colaboradores.

2. Os colaboradores da Fundacao devem procurar, de forma continua, aperfeicoar
e atualizar os seus conhecimentos, tendo em vista a manutencdo ou melhoria das suas
capacidades profissionais, assim com o participar nas acdes de formacdao promovidas pela

Fundacdo.



@J}.

r .

MUSEU.DOURO

Artigo 11.2 Protecdo dos Bens da Fundagao

1. Os colaboradores devem, a todo o momento, zelar pela manutengao e protecdao dos
bens que integram o patriménio da Fundagdo, ndo utilizando de forma abusiva ou
imprépria nem permitindo esse tipo de utilizagdo por terceiros relativamente aos servigos,

bens e/ou instalagdes da Fundagdo.

2. Todo o equipamento e instalacbes da Fundacdo apenas podem ser utilizados para
uso institucional, salvo se utilizacdo diversa tiver sido expressamente autorizada pelo

Conselho Diretivo.

3. Os colaboradores devem, de igual forma, no exercicio da sua atividade, adotar todas
as medidas adequadas tendo em vista limitar os custos e despesas da Fundacdo, com a

finalidade de permitir a utilizagdo mais eficiente dos recursos disponiveis.

Artigo 12.2 Relagdes com Terceiros

1. Os colaboradores da Fundag¢ao ndao devem aceitar ou efetuar pagamentos ou atuar
de modo a favorecerem os seus interesses ou os de terceiros junto de clientes ou

fornecedores, sendo proibido este tipo de comportamento, sob qualquer das suas formas.

2.  As ofertas de terceiros devem ser recusadas caso existam suspeitas de que as
mesmas pretendem atingir objetivos contrarios ao disposto no presente Cddigo de
Conduta, nomeadamente quando constituam tentativas de influenciar a Fundagdo ou o

colaborador em particular.

3. Os colaboradores da Fundagao devem atuar de forma a permitir que sejam honrados
os compromissos com fornecedores de produtos ou servicos e a exigir da parte destes o

integral cumprimento das suas obrigacdes, bem como a observancia das boas praticas e
10
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regras subjacentes a atividade em causa, tendo em conta o normal funcionamento do

mercado.

4. A escolha dos fornecedores deve ser efetuada com base em critérios imparciais
e transparentes, sem concessao de privilégios ou favoritismos e evitando, sempre que

possivel, situacdes de exclusividade.

Artigo 13.2 RelagGes com outras Instituigoes

Os contatos, com representantes de outras instituicdes publicas ou privadas devem
sempre refletir a politica da Fundacdo, devendo os colaboradores pautar o seu

relacionamento por critérios de qualidade, integridade, correcdo e transparéncia.

Artigo 14.2 Comunicagao social e Media

1. Nos assuntos que se prendam coma a imagem publica da Fundacgdo, os colaboradores
ndo devem, por iniciativa propria ou a pedido dos meios de comunicagdo social,
conceder entrevistas ou fornecer informacdes consideradas como confidenciais ou que nao
estejam ao dispor do publico em geral sem que, em qualquer dos casos, tenham

obtido autoriza¢do prévia do Conselho Diretivo.
2. Os colaboradores deverdao informar os seus superiores hierdrquicos sempre

gue pretendam escrever artigos para jornais ou revistas ou concedam entrevistas a radio ou

a televisao relacionadas com as suas funcdes profissionais na Fundacao.

11
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V. CONFIDENCIALIDADE, PROTEGAO DE DADOS E DOCUMENTAGAO

Artigo 15.2 Informagao e Confidencialidade

Os colaboradores da Fundacdo devem guardar sigilo e reserva em relacdo ao exterior de
toda a informacdo que tenham conhecimento no exercicio das suas fungbes, que, pela

sua natureza, possa afetar a imagem, o interesse ou a atividade da Fundacao.

Artigo 16.2 Protecao de Dados
1. Os colaboradores que trabalham com dados pessoais relativos a outros colaboradores,
a beneficidrios ou a quaisquer terceiros ou que tenham acesso a esses dados, devem
respeitar a privacidade, em conformidade com o disposto na Lei n.2 67/98, de 26 de

outubro, Regulamento Geral sobre a Prote¢ao de Dados (RGPD e demais legislagdo aplicavel.

2. Os colaboradores ndo podem utilizar os dados pessoais para fins ilicitos ou

transmitir esses dados a pessoas nao autorizadas.

Artigo 17.2 Pedidos de Acesso a Documentos

Os colaboradores deverdo tratar os pedidos de acesso a documentos da Fundacdo

em conformidade com as orientagdes definidas pelo Conselho Diretivo.

12
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Artigo 18.2 Conservacao de Registos

A Fundacdo, através dos seus servicos administrativos, mantera registos adequados
da correspondéncia entrada e saida, dos documentos que recebem e das medidas que
tomaram, de acordo com as orientagbes que a cada momento venham a ser dadas

pelo Conselho Diretivo relativamente a esta matéria.

V1. DISPOSICAO GERAIS

Artigo 19.2 Divulgag¢ao, Compromisso e Aplicagao

1. O presente Cdédigo de Conduta, que se aplica a todos os colaboradores da
Fundacdo, entra em vigor imediatamente apds a sua aprovacao pelo Conselho Diretivo e a

sua divulgacdo a todos os colaboradores.

2. O presente Cddigo de Conduta serd disponibilizado no sitio de internet da Fundacao de

modo a informar eficazmente o publico acerca do seu conteldo.

3. No processo de admissdao dos colaboradores e sempre que surjam alteragdes ao
Cédigo de Conduta, deverd constar a declaracdo de conhecimento e aceitacdo das

normas vigentes no presente cédigo (anexo ).

4. A violacao das disposi¢des contantes do presente Cédigo de Conduta podera ter

como consequéncia a abertura de um procedimento disciplinar.

Artigo 20.2 Atos de Natureza Corruptiva e Infragdes Conexas:
Crimes de Corrupg¢do e infragdes conexas

1. Conceitos e enquadramento juridico relativos a atos e crimes de natureza corruptiva e

InfragcGes Conexas.

13
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. i . Enquadramento
Conceito Circunstancias L.
Juridico

Apropriacao Conduta daquele que, por forga do cargo que desempenha, detiver a Artigo 234.2
legitima administracdo, geréncia ou simples capacidade de dispor de bens do setor Cddigo Penal

publico ou cooperativo, e por qualquer forma se apropriar deles ilegitimamente

ou permitir intencionalmente que outra pessoa ilegitimamente se aproprie.
Administracdao | Conduta daquele que, infringindo intencionalmente normas de controlo ou Artigo 235.¢2
danosa regras econdmicas de uma gestdo racional, provocar dano patrimonial Codigo Penal

importante em unidade econdmica do setor publico.
Falsificacdo Conduta do funciondrio que, no exercicio das suas fungGes, e com intengdo de Artigo 257.2
praticada por causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para si ou para outra Cddigo Penal
funcionario pessoa beneficio ilegitimo:

a) Omitir em documento, a que a lei atribui fé publica, facto que esse

documento se destina a certificar

ou autenticar;

b) Intercalar ato ou documento em protocolo, registo ou livro oficial, sem

cumprir as formalidades legais.
Trafico de Conduta daquele, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou Artigo 335.2
influéncia ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial Cddigo Penal

ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou

suposta, junto de qualquer entidade publica.
Usurpacdo de | Conduta daquele que: Artigo 358.¢
fungdes a) Sem para tal estar autorizado, exercer fungées ou praticar atos proprios de Cddigo Penal

funcionario, de comando militar ou de forga de seguranca publica, arrogando—
se, expressa ou tacitamente, essa qualidade;

b) Exercer profissdo ou praticar ato proprio de uma profissdo para a qual a lei
exige titulo ou preenchimento de certas condi¢Ges, arrogando—se, expressa ou
tacitamente, essa qualidade;

c) Continuar no exercicio de fung&es publicas, depois de lhe ter sido oficialmente
notificada demissdo ou suspensdo de fungdes

Favorecimento

Conduta do funciondrio que intervenha ou tenha competéncia para intervir no

Artigo 367.2 (ex

pessoal processo, ou por quem tenha competéncia para ordenar a execuc¢do de penaou | vi
praticado de medida de segurancga, que, total ou parcialmente, impega, frustre ou iluda do artigo 3689)
por atividade probatéria ou preventiva de autoridade competente, com intengdo ou | Cdédigo Penal
funcionario com consciéncia de evitar que outra pessoa, que praticou um crime, seja

submetida a pena ou medida de seguranca.
Recebimento Conduta do funciondrio que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, Artigo 372.2
indevido de por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao, Cddigo Penal
vantagem solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo

patrimonial, que nao lhe seja devida;

Conduta daquele que, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificacdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicacdo ou
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que nao Ihe
seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas.

14
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Corrupgao
passiva

Conduta do funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial indevida, ou a sua promessa, para a
pratica de um qualquer ato ou omissdo contrarios, ou ndo, aos deveres do
cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitagdo

Artigo 373.2
Cddigo Penal

Corrupgdo
ativa

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao,
der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou com
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial para a pratica
de um qualquer ato ou omissado contrdrios aos deveres do cargo

Artigo 374.2
Codigo Penal

Peculato

Conduta do funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio
ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mdvel ou imdvel ou animal,
publicos ou particulares, que Ihe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe
seja acessivel em razdo das suas funcoes.

Artigo 375.2 | 1
Cddigo Penal

Peculato de
uso

Conduta do funciondrio que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso,
para fins alheios aqueles a que se destinem, de coisa imdvel, de veiculos, de
outras coisas moveis ou de animais de valor aprecidvel, publicos ou particulares,
que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em
razao das suas fungdes.

Artigo 376.2 | 1
Cddigo Penal

Participagao
econdmica em
negdcio

Conduta do funciondrio que, com intencdo de obter, para si ou para terceiro,
participacdo econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razao da sua fungao, de
administrar, fiscalizar, defender ou realizar.

Artigo 377.2
Cadigo Penal

Concussao

Conduta do funciondario que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de
facto dela decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu
consentimento ou ratificagao, receber, para si, para o Estado ou para terceiro,
mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem
patrimonial que lhe n3o seja devida, ou seja, superior a devida, nomeadamente
contribuicao, taxa, emolumento, multa ou coima.

Artigo 379.2
Cadigo Penal

Abuso de
poder

Conduta do funciondario que abusar de poderes ou violar deveres inerentes as
suas fungGes, com intenc¢do de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo
Ou causar prejuizo a outra pessoa

Artigo 382.¢
Cadigo Penal

Violagdo de
segredo por
funcionario

Conduta do funciondrio que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo
de que tenha tomado conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no exercicio
das suas fungdes, ou cujo conhecimento |he tenha sido facilitado pelo cargo que
exerce, com intengdo de obter, para si ou para outra pessoa, beneficio ou com a
consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiros

Artigo 383.2| 1
Cddigo Penal
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MUSEW.DOURO

Os responsaveis pela atualizacdo do Cédigo de Conduta.

\\{MM]P 4‘“—\ / Lo N

Fernando Seara Luis Carvalho

Diretor do Museu Coordenador dos Servicos Financeiros
Recursos Humanos

Os responsaveis pela aprovacao e implementacao do Cédigo de Conduta.

Antodnio Saraiva José Manuel Gongalves Helena Gil
Presidente do Conselho Vogal do Conselho Vogal do Conselho
Diretivo Diretivo Diretivo

Peso da Régua, 04 de setembro de 2025
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ANEXO 1

DECLARACAO DE CONHECIMENTO E ACEITAGCAO DO CODIGO DE CONDUTA

(NOIME) ittt ettt e et et er s e e s e e (NIF) e
(MORADA), declara que tomou conhecimento do Cddigo de Conduta da Fundag¢dao Museu do

Douro F.P. e que aceita cumprir com o seu normativo.

(data)

(Assinatura)
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