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1. Enquadramento do plano

1.1. Enquadramento inicial

O Conselho de Prevengdo da Corrupgdo, criado pela Lei 54/2008, de 4 de Setembro,
aprovou uma Recomendagdo, em 1 de Julho de 2009, sobre “Planos de gestdo de
riscos de corrupcao e infracdes conexas”. Nesta Recomendacao foi fixado um prazo de
90 dias para que “os 6rgaos maximos das entidades gestoras de dinheiros, valores ou
patrimonios publicos, seja qual for a sua natureza”, elaborem planos de gestdo de
riscos e infragdes conexas.
Esses planos devem conter, nomeadamente, os seguintes elementos:
— As atribuicGes da entidade, organograma e identificagcdo dos responsaveis;
— A identificacdo, por unidade organica, dos respetivos potenciais riscos de
corrupcdo e infragOes conexas, os quais devem ser classificados, em funcao
do grau de probabilidade de ocorréncia; com base na identificacdo dos
riscos, a identificacdo das medidas que previnem a sua ocorréncia (por
exemplo, mecanismos de controlo interno, segregacdo de funcdes,
definicdo prévia de critérios gerais e abstratos de concessdo de beneficios
publicos.

1.2. Enquadramento atual

O Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro aprova a criacdo do Mecanismo
Nacional Anticorrup¢do e estabelece o Regime Geral de Prevencdo da Corrupgdo
(RGPC). O artigo 2.2 do RGPC refere o ambito de aplicagdo normativo, no ponto 1

“ O presente regime é aplicavel as pessoas coletivas com sede em Portugal que
empreguem 50 ou mais trabalhadores e as sucursais em territorio nacional de pessoas
coletivas com sede no estrangeiro que empreguem 50 ou mais trabalhadores” e no
ponto 5

“-Os servigos e as pessoas coletivas da administracdo direta e indireta do Estado, das
regibes auténomas, das autarquias locais e do setor publico empresarial que nédo sejam
considerados entidades abrangidas adotam instrumentos de preven¢do de riscos de
corrupgdo e infracbes conexas adequados a sua dimensdo e natureza, incluindo os que
promovam a transparéncia administrativa e a prevencéo de conflitos de interesses.
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1.3. Informacao institucional
1.3.1. Fundag¢dao Museu do Douro

Com a aprovagdo da Lei n.2 24/2012, de 9 de julho, que aprovou a Lei-
Quadro das Fundagdes, foi publicado o Decreto-lei n.2 16/2015 que procede a
primeira alteracdo ao Decreto-lei n.2 70/2006, de 23 de marc¢o, que cria a
Fundacdo Museu do Douro (FMD), adaptando os respetivos estatutos a Lei-
Quadro das Fundacdes, aprovada pela Lei n.2 24/2012, de 9 de julho.

A FMD passa a denominar-se Fundagdao Museu do Douro, F.P, fundacao publica
de direito privado e utilidade publica.

1.3.2. O Museu do Douro

O Museu do Douro foi criado pela lei 125/97 de 2 de dezembro, aprovada por
unanimidade pela Assembleia da Republica, sendo gerido pela respetiva
Fundacao.

Como determinado pela lei da sua criagcdo, o Museu do Douro tem a sua sede
na cidade de Peso da Régua, no antigo edificio da Companhia Geral da
Agricultura das Vinhas do Alto Douro, cujas competéncias se estendem as areas
de museografia, documentacdo, investigacdo e acdo cultural, sendo da sua
alcada:

- Contribuir para a preservacdao do patriménio cultural e natural da Regido
Demarcada do Douro (RDD), em particular o ligado a producdo, promocgdo e
comercializacdo de vinhos da Regido, em especial o emblematico Vinho do
Porto;

- Desempenhar um papel ativo no desenvolvimento sociocultural da RDD, quer
como lugar de construcdo e representacdo da memoria material e imaterial,
quer como lugar de revalorizacdo e divulgacdo desse patrimédnio,
transformando-o em fator ativo de auto-estima e recurso cultural das
populagdes;

- Desenvolver e apoiar a investigacdo sobre a RDD e o seu patrimdnio, criando
um centro de informacdo especializado e promovendo a elaboracdo de
instrumentos de pesquisa;



MUSEULDOURO

Promover e apoiar, em qualquer tipo de suporte, no pais e no estrangeiro a
publicacao, edicao, realizacao e exibicao de materiais e de estudos de caracter
cientifico e/ou divulgativo da Regido, do seu patrimdnio, do Museu e das suas
colegdes;

Promover exposicoes, congressos, conferéncias, semindrios e outras atividades
de caracter semelhante, como formas de aprofundamento e divulgacdo do
conhecimento sobre a regido do Douro e o seu patrimonio;

Contribuir para o reforco de estruturas de animacgao cultural de apoio a
atividade turistica na RDD;

Contribuir para o reforco e divulgacdo da imagem de qualidade dos produtos
regionais, em particular os vinhos, através da valorizacdo da sua componente
historico-cultural;

Contribuir para uma maior integracdo da RDD nas rotas internacionais de
enoturismo e de turismo cultural, reforcando a sua imagem como primeira
regidao viticola demarcada e regulamentada do mundo e como «paisagem
cultural evolutiva e viva». Neste sentido, a Exposicdo Permanente do nucleo
central do Museu, a sediar no Peso da Régua, deverd ser concebida como
«pulmdo interpretativo» do Alto Douro Vinhateiro (ADV), classificado pela
UNESCO, desde 2001, como Patrimoénio Mundial.
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2. Estrutura Organica da Fundagao Museu do Douro

2.1. Organograma Funcional

Fig. 1 — Organograma da FMD em 2024
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Atribuigcdes funcionais de gestao da Fundagao Museu do Douro, F.P.

Sao Orgdos da Fundagdo
a) Conselho Diretivo;
b) Conselho Consultivo;
c) Fiscal Unico.

a) Competéncias do Conselho Diretivo
De acordo com o artigo 10.2 dos Estatutos da Fundacdo Museu do Douro, F.P.
(EFMD), Decreto-lei 16/2015 de 2 de fevereiro compete ao Conselho Diretivo
praticar todos os atos necessarios a prossecucdo dos fins da Fundacdo, dispondo
dos mais amplos poderes de representacdo e gestao e incumbindo-lhe,
nomeadamente:
- Definir a organizagao interna;
- Proceder ao inventario anual do patriménio a submeter ao Fiscal Unico;
- Definir as politicas gerais de funcionamento e exercicio da atividade da
FMD, F.P.;
- Definir as politicas e orientacdo de investimento da FMD, F.P.;
- Elaborar o orcamento e o plano anual de atividades da FMD, F.P.;
- Elaborar o balanco anual e as contas de cada exercicio, obtido o parecer do
Fiscal Unico, bem como elaborar os relatdrios de atividades.

De acordo com o previsto no artigo 13.2 dos EFMD, o Conselho Diretivo pode
constituir mandatarios, atribuindo-lhes competéncia para atos especificos
previamente aprovados, podendo, nesse caso, a FMD, F.P., ficar obrigada pela sua
assinatura.

b) Competéncias do Conselho Consultivo

De acordo com o artigo 16.2 dos EFMD compete ao Conselho Consultivo

pronunciar-se sobre:

- As politicas gerais de funcionamento e exercicio da atividade da FMD, F.P.;

- As politicas e orientacdo de investimento da FMD, F.P.;

- O orgcamento e o plano anual de atividades da FMD, F.P.;

- O balanco anual e as contas de cada exercicio, obtido o parecer do Fiscal Unico,
bem como sobre os relatdrios de atividades apresentados pelo Conselho
Diretivo;

- A alienacdo ou oneracdo de bens que integrem o patriménio privativo da FMD,
F.P., observados os requisitos legais;
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- As questdes, iniciativas, projetos e/ou matérias que lhe forem colocadas pelo
Conselho Diretivo;

- Exercer todas as demais competéncias que |lhe sdo conferidas pelos presentes
Estatutos.

c) Competéncias do Fiscal Unico

De acordo com o artigo 14.2 dos EFMD compete ao Fiscal Unico:

- Elaborar o parecer sobre o inventario, realizado e apresentado pelo Conselho
Diretivo;

- Elaborar o parecer sobre a aplicacdo dos rendimentos se realiza em harmonia
com os fins estatutarios.

2.2. Composicdo dos orgaos de gestao e fiscalizagdao da FMD F.P.

0 Orgio de gestdo é composto pelo Conselho Diretivo, um (1) presidente e dois (2)
vogais. A nomeacdo é feita pelo periodo de 5 anos, sendo o presidente nomeado
por indicacdo do Ministério da Cultura, um vogal por indicacdo das autarquias da
Regido Demarcada do Douro pertencentes a estrutura de fundadores (atualmente
20 autarquias) e o outro vogal por indicacdo dos restantes fundadores publicos e
privados pertencentes a estrutura de fundadores da FMD F.P.

A Estrutura de funcionamento é composta por vinte e sete (27) colaboradores,
todos do quadro e com contratos de trabalho a tempo indeterminado.

O 6rgio de fiscalizagdio é exercido por um (1) Fiscal Unico, nomeado por indicagio
conjunta dos Ministérios da Cultura e Finangas pelo periodo de 5 anos.
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3. Identificagdo dos riscos de corrupgao e atividades conexas
3.1. Conceito de risco e de gestao de risco
A gestdo do risco é o processo através do qual as organizagdes analisam
metodicamente os riscos inerentes as respetivas atividades, com o objetivo de
atingirem uma vantagem sustentada em cada atividade individual e no conjunto de
todas as atividades (in norma de gestdo de riscos, FERMA 2013).
A preparacgao de planos de gestdo de riscos, paralelamente a existéncia de manuais
de procedimentos, atividades de controlo, divulgacdo de informacgdes relevantes
relativamente aos vdérios tipos de risco e respetivas medidas de atenuacdo, bem
como ao acompanhamento da eficicia de tais medidas, constituem alguns fatores
gue contribuem para a reducdo da ocorréncia de riscos, em geral, e da pratica de
corrupgdes ou infragdes conexas em particular.
O risco associado as diferentes situacdes identificadas pode ser graduado em
funcdo da probabilidade de ocorréncia e da gravidade da consequéncia.
Da conjugacdo das variaveis apresentadas resultam trés niveis de risco.
3.1.1. Probabilidade da ocorréncia (PO)
3 - Alta 2 - Média 1 - Baixa
Probabilidade | Decorre de um Decorre de um E residual, envolvendo
de ocorréncia | processo corrente e processo um processo que
(PO) frequente, com forte | esporadico, com unicamente ocorre em
possibilidade de possibilidade de circunstancias
ocorrer e poucas ocorrer, mas com excecionais, com

hipdteses de obviar o | hipbteses de evitar | hipoteses de evitar o
evento, mesmo com | 0 evento através de | evento com o controlo
as decisOes e acoes decisdes e acoes existente para o
adicionais. adicionais. corrigir.
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3.1.2. Gravidade da consequéncia (GC)
3 - Alta 2 - Média 1 - Baixa
Gravidade da | Significativos Prejuizos Dano na otimizagao do
Consequéncia | Prejuizos financeiros, | financeiros e desempenho
(GC) violacdo das normas | perturbacdo do organizacional, exigindo
de conduta e éticae | regular a recalendarizacao das
os principios e funcionamento da | atividades ou projetos,
deveres gerais de instituicdo, com sem prejuizo financeiro
prossecucao do perda na gestdo das | relevante nem dano
interesse publico, da | operacdes, para aimagem e
transparéncia e do obrigando a reputacdo da instituicdo
rigor, ou lesar a redistribuicdo de e respetiva
credibilidade da recursos em tempo | operacionalidade.
instituicdo, pondo e em custos.
em causa a eficacia e
o desempenho da
sua missao.
3.1.3. Matriz do Grau de risco (GR)
Escala de Risco Probabilidade da ocorréncia
3-Alta 2 - Média 1 - Baixa
Gravidade da 3 -Alta 3 -Moderado
consequéncia 2 - Média 4 - Moderado 2 -Fraca
1 - Baixa 3 -Moderado 2 - Fraca 1 - Fraca

Desta forma, cada risco é avaliado e estimado numa matriz com base nos principios
enunciados para a sua graduacgao. Os riscos sao classificados como elevado, moderado
ou fraco, sendo geralmente atribuida, respetivamente, a cor vermelha, amarela e
verde.

10
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4. Areas de potenciais riscos e medidas de prevengdo

4.1. Areas de potenciais riscos no Conselho Diretivo

Areas transversais

investimento da FMD,
F.P.;

Elaborar o orgamento
e o plano anual de
atividades da FMD,
F.P.;

Elaborar o balango
anual e as contas de
cada exercicio, obtido
o parecer do Fiscal
Unico, bem como
elaborar os relatérios
de atividades

Riscos de
corrupgao ou Medidas
Principais atividades PO GC GR
infragdo Preventivas
conexa
Definir a organizagao
interna;
Proceder ao
inventario anual do
atriménio a o
P . As acdes
submeter ao Fiscal i
. previstas
Unico; o
Definir as politicas nestas areas
. sdo executadas Partilhar e
gerais de . . o
. pelos servicos disponibilizar o
funcionamento e o
- . da FMD F.P. maximo de
exercicio da atividade Direcio e informacio
da FMD, F.P.; s mag
. . - restante possivel, desde
Definir as politicas e equipa Ue Dossa ser
orientagdo de guipa. 1 1 1 quep

Mensalmente
nas reunides do
conselho
Diretivo é
efetuado um
balango da
atividade
corrente da
instituicao.

considerada
publica entre o
Conselho Diretivo
e a estrutura de
funcionamento
da instituicao.

11
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Areas transversais

dos rendimentos se
realiza em harmonia
com os fins
estatutarios.

e auditadas pela
sua ordem, de
acordo com o
previsto no
codigo
deontoldgico.

Riscos de
Medidas
Principais atividades corrupgdo ou PO GC GR
Preventivas
infracdo conexa
Elaborar o parecer , sl dle
sobre o inventdario, Fjscal Unico é
realizado e exercida por um
apresentado pelo Revisor Oficial As medidas j& se
Conselho Diretivo; de.ConEas (RNOC)' encontram
Elaborar o parecer cuja agoes sdo definidas no
L acompanhadas 1 1 1 4
sobre a aplicagdo codigo

Deontoldgico da

Ordem dos ROC

4.3. Areas de potenciais riscos no Conselho Consultivo

Areas transversais

atividades da FMD,
F.P.;

O balango anual e as
contas de cada
exercicio, obtido o
parecer do Fiscal
Unico, bem como
sobre os relatoérios de
atividades

possa existir a
tendéncia para
determinadas
atividades
culturais em
detrimento de
outras.

Riscos de
Medidas
Principais atividades corrupgao ou PO GC GR
Preventivas
infracdo conexa
As politicas gerais de
funcionamento e
exercicio da atividade
da FMD, F.P.; Como se trata de
iti um érgao ; ibili
As politicas € Igt Disponibilizar a
orientagdo de Cconsuitivopara informagao mais
. . manifestar
investimento da o detalhada
opinido sobre as ossiveis e
FMD, PP CHRRL S Cl :tualizada nos
O or¢camento e o plano é sempre )
, canais de
plano anual de possivel que 1 1 1

divulgagdo do
Museu,
designadamente
no web site e
newsletter
(mensal).

12
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Conselho Diretivo.

apresentados  pelo

4.4. Areas de potenciais riscos na estrutura organica da FMD F.P.

A metodologia seguida na elaboracdo do presente plano teve por base a

identificacdo das atividades que poderiam ser suscetiveis de corrupcao e infracdes

conexas, apresentando as respetivas medidas a adotar.

No ambito da organica funcional da FMD F.P. consideram-se as seguintes areas

como sendo de potencial risco:
— Areas comerciais da loja e rececdo;
— Area de contratacdo de bens e servicos;
— Area de gestdo do patriménio;
— Area de gestdo dos recursos humanos;
— Area de gest3o financeira.

Areas comerciais (Loja e Recegéio)

monetarios da
loja e recegdo

de venda face ao
apuramento dos
fluxos monetarios

Principais Riscos de corrupgao Medidas
PO GC GR
atividades ou infragao conexa Preventivas
Gesto e Realizar diversas
Possibilidade de contagens
controlo de L
. ocorrer furtos ou periddicas do
mercadorias . .
desfalques nos 2 1 2 inventario por
pertencentesao . ..
. L. inventarios de colaboradores
inventario do . ~
mercadorias ndo pertencentes
Museu N . .
a equipa da loja.
Validacdo dos
- apuramentos e
Possibilidade de p . .
o o diarios de caixa
Gestdo dos ocorréncia de
. efetuado por
fluxos diferenga nos fluxos
2 1 2 outros

colaboradores

nao pertencentes
as equipas da loja

e recegao.

13



MUSEULDOURO

Area de contratagdo de bens e servicos

Principais Riscos de Medidas
atividades corrupgdo ou Preventivas
infragdo conexa
Planeamento da  Repeti¢do de Levantamento

contratagdo de
bens

procedimentos de
aquisicao do
mesmo servico ao
longo do ano

anual da aquisigcdo
de bens e servigos
atempadamente
para precaver
situagdes de
repeticdo nos
procedimentos de
aquisigdo.

Procedimentos
prévios a
contratagao

Incumprimento
dos procedimentos
de contratagao

Apostar na
formacgdo dos
recursos humanos
dos servigos
administrativos e
financeiros de
modo a atualizar
os conhecimentos
da legislagdo
relativa a
contratagdo
publica.

Celebracgdo e
execugao dos

Inexisténcia de
processos de

Apostar num grupo
de trabalho

servigos avaliagdo formal heterogéneo que
previstos no dos servigos permita avaliar, de
contrato prestados pelos forma permanente,
fornecedores no 0s servigos
sentido de avaliar prestados pelos
futuras aquisi¢coes fornecedores.
Aquisi¢do de Favorecimento a Consultar sempre

bens ou servigos

de baixo valor

enquadrado num
ajuste direto por

determinado
prestador de
servigos

mais do que um
fornecedor para a
aquisicdo do
servigo. Proceder a

regime mapas

simplificado de comparativos da

contratagdo relagdo do mais
baixo custo.

Aquisicdo de Favorecimento a Efetuar os

bens ou servicos  determinado procedimentos de

de valor superior  prestador de contratagdo

a 5.000€ servigos convidando,

enquadrado num

ajuste direto

sempre que o
contrato assim o
permita, mais do
que um fornecedor.

14
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defeituoso

Repeticdo de Os colaboradores Procurar proceder

tarefas que integram a a rotagdo periddica
area do pessoal
administrativa e 2 1 1 responsavel pela
financeira exercem aquisicdo de bens e
a tarefa em varios servigos.
anos consecutivos

Celebragao e N3o serem fixadas O contrato deverd

execucdo do penalidades para o conter sempre as

contrato nao cumprimento penalidades para o
ou cumprimento ) 1 ) néio cumprimento

do estabelecido no
caderno de
encargos ou
or¢amento.

Area de Gestao do Patrimodnio

Principais Riscos de Medidas
atividades corrupgdo ou PO GC GR Preventivas
infragdo conexa
Utilizagcdo de Abuso na utilizagdo Realizagdo de
bens da dos bens, danos, avaliacGes
propriedade ou extravios ou periddicas das
acargoda quebras 2 1 2 fichas de
Fundacdo inventario
registadas no
cadastro.

Area de Gestao dos Recursos Humanos

Principais Riscos de corrupgao Medidas
PO GC GR
atividades ou infragdao conexa Preventivas
Controlo de Discricionariedade ou Implementacdo de
assiduidade e favorecimento de 1 1 1 controlo de ponto
pontualidade colaboradores biométrico.
Processamento Abuso de poder Imparcialidade no
da folha de tratamento das
vencimentos situagOes que gera
5 1 5 o prqcessamento
em sistema
informatico.

Verificacdo dos dias
de trabalho por
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dois colaboradores.

Recrutamento e
selecdo

Discricionariedade ou

favorecimento de
candidatos

Utilizacdo de
critérios de
recrutamento
objetivos e precisos
com reduzida
margem de
discricionariedade.

Reporte dos
descontos para a
Seguranga Social
(SS)

Abuso de poder ou
ndo envio das
declaragoes

Ficheiro criado
através de sistema
informatico com
varios
procedimentos até
a validagdo e envio
para aSS.

Processamento
das despesas ou
ajudas de custo

Favorecimento ou
discricionariedade
entre os
colaboradores

Processamento
efetuado por
sistema de
informacao
instalado.
Validagdo efetuada
apos verificagGes
intermédias da sua
veracidade.

Area de Gest3o Financeira

Principais Riscos de corrupgao Medidas
PO GC GR
atividades ou infragdao conexa Preventivas
Pagamentos Pagamento por Os pagamentos
cheque com sdo
correspondente maioritariamente
dedugdo na conta 1 5 5 efetuados por
corrente, mas sem transferéncia
entrega imediata do bancaria.
cheque ao
fornecedor
Conferénciade  Entrega de valores Contagens diarias
valores em ndo coincidentes dos apuramentos
caixa ou de com os valores de caixa efetuados
apuros de loja faturados 1 2 2 por colaboradores
ou recegao gue ndo executam
tarefas de rececdo
e loja.
Manutencdo de Risco potencial de Quantia em fundos
quantias desvios de caixa de valor
elevadas no 1 1 1 baixo, nunca
caixa fixo ultrapassando

500¢€.
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4.5. A¢oes cumulativas a implementag¢do das medidas preventivas

— Sensibilizagdo de todos os colaboradores da Fundagdao para as questdes
relacionadas com a corrupcao, pelo que o presente documento representa um
instrumento de apoio informativo para estas questdes;

— Promover o acompanhamento destas questdes através da realizacao de agdes
formativas ao longo do ano para todas as areas e servigcos da FMF F.P.;

— Estabelecer sang¢des para atos de corrupg¢do ou infragdes conexas, sendo que
quaisquer suspeitas de corrup¢ao ou atividades conexas deverdao ser
devidamente investigadas;

— Promover uma cultura de legalidade, clareza e transparéncia nos diversos
procedimentos administrativos e operacionais da Fundacdo, implementado ou
aperfeicoando o sistema de informacdo interno.

4.6. Agoes disciplinares previstas no ambito do plano

De acordo com o grau de risco associado a infracdo e sua gravidade hd da parte da
FMD F.P em primeira instdncia uma sensibilizacdo para evitar que o erro. Se a
infracdo for materialmente relevante ha a instauracdo de um processo disciplinar,
gue levara a reposicdo material do dano e, em ultima circunstancia, poderd levar a
rescisao contratual.

No anexo 1 ao presente documento encontra-se descrito os Conceitos Relativos a

Atos de Natureza Corruptiva e Infragbes Conexas: Crimes de Corrup¢do e infragbes
conexas.

Acompanhamento, avaliagdo e atualizagdo do plano

5.1. Procedimentos de acompanhamento e avalia¢dao do plano

Apds a implementacdo do plano e metodologia, a FMD deve proceder a um rigoroso
controlo de validacdo, no sentido de verificar a conformidade factual entre as normas
do plano e a aplicacdo das mesmas. Assim, devem ser criados métodos e definidos
procedimentos pelos responsdaveis, que contribuam para assegurar o desenvolvimento
e controlo das atividades de forma adequada e eficiente, de modo a permitir a
salvaguarda dos ativos, a prevencdo e detecdo de situacGes de ilegalidade, fraude e
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erro, garantindo a exatiddao dos registos contabilisticos e os procedimentos de controlo

a utilizar para atingir os objetivos definidos.

A FMD F.P. dispde de uma ferramenta e software de gestdo designada de

IPORTAL.DOC, no qual disponibiliza de forma permanente toda a informagao relativa a:

Contratacdo de despesas até 5.000€ (regime simplificado do CCP);
Despesas de caixa;

Boletim de itinerancia dos colaboradores;

Dossier de pessoal de cada colaborador;

Mapa de avaliagao das atividades;

Modelo de avaliagao de desempenho.

5.2. Responsaveis pela atualizagdo do plano

O plano serd revisto anualmente e apresentado ao Conselho Diretivo para

homologacao.

Cargo

Nome

Diretor do Museu Fernando Seara

Coordenador dos Servigos Financeiros e
Recursos Humanos

Luis Carvalho

5.3. Responsavel pela aprovagdo do plano

Cargo

Nome

Presidente do Conselho Diretivo

Antonio Fernando da Cunha Saraiva

Peso da Régua, 02 de setembro de 2025
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Os responsaveis pela elaboragao do plano

ki L

Fernando Seara Luis Carvalho
Diretor do Museu Coordenador dos Servicos Financeiros
Recursos Humanos

Os responsaveis pela aprovagao do plano

/”“/ — 7

Antdnio Saraiva José Manuel Gongalveé Helena Gil
Presidente do Conselho Vogal do Conselho Vogal do Conselho
Diretivo Diretivo Diretivo
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Atos de Natureza Corruptiva e Infragoes Conexas: Crimes de Corrupgao e infragdes conexas

b

Conceito Circunstancias Enquad’ra'mento
Juridico
Apropriagdo Conduta daquele que, por for¢a do cargo que desempenha, detiver a Artigo 234.2
legitima administracdo, geréncia ou simples capacidade de dispor de bens do setor Cadigo Penal
publico ou cooperativo, e por qualquer forma se apropriar deles ilegitimamente
ou permitir intencionalmente que outra pessoa ilegitimamente se aproprie.
Administragcdao | Conduta daquele que, infringindo intencionalmente normas de controlo ou Artigo 235.2
danosa regras econdmicas de uma gestdo racional, provocar dano patrimonial Cddigo Penal
importante em unidade econdmica do setor publico.
Falsificagdo Conduta do funciondrio que, no exercicio das suas fungdes, e com intengao de Artigo 257.2
praticada por causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para si ou para outra Cadigo Penal
funcionario pessoa beneficio ilegitimo:
a) Omitir em documento, a que a lei atribui fé publica, facto que esse
documento se destina a certificar
ou autenticar;
b) Intercalar ato ou documento em protocolo, registo ou livro oficial, sem
cumprir as formalidades legais.
Trafico de Conduta daquele, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou | Artigo 335.2
influéncia ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial Cadigo Penal
ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou
suposta, junto de qualquer entidade publica.
Usurpagao de | Conduta daquele que: Artigo 358.¢
fungdes a) Sem para tal estar autorizado, exercer fungées ou praticar atos proprios de Cddigo Penal

funcionario, de comando militar ou de for¢a de seguranga publica, arrogando—
se, expressa ou tacitamente, essa qualidade;

b) Exercer profissdo ou praticar ato proprio de uma profissdo para a qual a lei
exige titulo ou preenchimento de certas condicGes, arrogando—se, expressa ou
tacitamente, essa qualidade;

c) Continuar no exercicio de fungdes publicas, depois de lhe ter sido oficialmente
notificada demissao ou suspensdo de fungdes

Favorecimento

Conduta do funciondrio que intervenha ou tenha competéncia para intervir no

Artigo 367.2 (ex

pessoal processo, ou por quem tenha competéncia para ordenar a execu¢do de penaou | Vi
praticado de medida de seguranca, que, total ou parcialmente, impeca, frustre ou iluda do artigo 3689)
por atividade probatéria ou preventiva de autoridade competente, com intengdo ou | Cdédigo Penal
funcionario com consciéncia de evitar que outra pessoa, que praticou um crime, seja

submetida a pena ou medida de seguranca.
Recebimento Conduta do funciondrio que, no exercicio das suas funces ou por causa delas, Artigo 372.¢
indevido de por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao, Cddigo Penal
vantagem solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo

patrimonial, que nao Ihe seja devida;

Conduta daquele que, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificacdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicacdo ou
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo Ihe
seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas.
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Corrupgao Conduta do funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu Artigo 373.2
passiva consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, Cadigo Penal
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial indevida, ou a sua promessa, para a
pratica de um qualquer ato ou omissdo contrarios, ou ndo, aos deveres do

cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitagdo

Corrupgao Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, | Artigo 374.2

ativa der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou com Cddigo Penal
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial para a pratica
de um qualquer ato ou omissdo contrdrios aos deveres do cargo

Peculato Conduta do funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio Artigo 375.2 | 1
ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mdvel ou imdvel ou animal, Cadigo Penal
publicos ou particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe
seja acessivel em razdo das suas fungdes.

Peculato de Conduta do funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, Artigo 376.2 | 1

uso para fins alheios aqueles a que se destinem, de coisa imdvel, de veiculos, de Cddigo Penal
outras coisas moveis ou de animais de valor aprecidvel, publicos ou particulares,
que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em
razdo das suas fungdes.

Participacao Conduta do funciondrio que, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, Artigo 377.2

econdémica em | participagdo econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses Cadigo Penal

negécio patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razao da sua fungao, de
administrar, fiscalizar, defender ou realizar.

Concussao Conduta do funciondario que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de Artigo 379.2
facto dela decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu Cddigo Penal
consentimento ou ratificacdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro,
mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem
patrimonial que lhe n3o seja devida, ou seja, superior a devida, nomeadamente
contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima.

Abuso de Conduta do funciondrio que abusar de poderes ou violar deveres inerentes as Artigo 382.2

poder suas fungbes, com intenc¢do de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo | Cédigo Penal
OU causar prejuizo a outra pessoa

Violagdo de Conduta do funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo | Artigo 383.2| 1

segredo por de que tenha tomado conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no exercicio | Cédigo Penal

funcionario das suas fungdes, ou cujo conhecimento |he tenha sido facilitado pelo cargo que

exerce, com inten¢do de obter, para si ou para outra pessoa, beneficio ou com a
consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiros

Fonte: DL n.248/95 de 15/03
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