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I. INTRODUCAO

A regido do Alto Douro Vinhateiro (Regido Demarcada do Douro) dispde de um patrimonio
de excecional valor e singularidade que veio a justificar, em Dezembro de 2001, a
consagracao pela UNESCO do estatuto de Patriménio Mundial, como “paisagem cultural,
evolutiva e viva”, no seguimento da qual a regido assumiu uma importdncia crescente
para o setor do turismo, cujo desenvolvimento constitui, como se sabe, um contributo
fundamental para a sustentacdo dos recursos e ativos culturais e tradicionais de qualquer

territério, e deste em particular.

O reconhecimento desse valor excecional tinha sido, anteriormente, razao e justificacao de
um “consenso nacional” em torno da necessidade de criacdo de uma instituicdo
museoldgica de contornos especificos — museu do territério, vocacionada para a
inventariacdo, recolha, investigacdo, preservacdao, valorizacdo e divulgacdo desses
testemunhos da cultura duriense, em especial do patriménio material e imaterial associado
ao Alto Douro Vinhateiro, e que culminou com a criagdo, através da Lei n? 125/97 de 2 de

Dezembro, do Museu da Regido do Douro.

De acordo com a sua lei instituidora, este museu tem atribuicdes de ambito regional, que
ndo abarcam apenas as competéncias tradicionalmente consagradas para as
instituicbes museoldgicas, acrescidas de fun¢bes de arquivo histdrico da vitivinicultura
duriense, mas que incluem também um importante papel na valorizacdo e divulgacao

cultural da regido duriense.

Volvidos alguns anos desde a criacdo do Museu da Regido do Douro, mais concretamente em
2006, chegou-se a conclusdo que, pelas suas carateristicas e amplitude, a

concretizacdo e sustentacdo deste projeto apenas seriam vidveis com a colaboracao
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estreita entre o Estado e a sociedade civil, mediante a intervencdo de autarquias locais, de
instituicdes regionais de cultura, dos setores vitivinicola e do turismo e de outras
entidades publicas e privadas, de forma a viabilizar a obtengao dos recursos necessarios

ao seu desenvolvimento.

Por ser o instituto juridico mais adequado ao envolvimento da sociedade civil na
concretizacdo do projeto “Museu da Regido do Douro” — desde logo, pelo potencial de
captacdao de fundos privados que apresenta —, foi instituida através do Decreto-Lei n?

70/2006 de 23 de margo, a Fundagdo Museu do Douro.

Com a aprovagdo da Lei n.2 24/2012, de 9 de julho, que aprovou a Lei-Quadro das
Fundacgdes, foi publicado o Decreto-lei n.2 16/2015 que procede a primeira alteracdo ao
Decreto-lei n.2 70/2006, de 23 de mar¢o, que cria a Fundag¢do Museu do Douro (FMD),
adaptando os respetivos estatutos a Lei-Quadro das Fundacbes, aprovada pela Lei n.2

24/2012, de 9 de julho.

A Fundacdo Museu do Douro (doravante abreviadamente designada por “Fundacdo”) tem
por fim a prossecucdao de agdes de caracter cultural, educativo, artistico, cientifico,

social e filantrépico, a desenvolver designadamente na regido do Alto Douro Vinhateiro

O presente Cdodigo de Conduta pretende constituir uma referéncia para todos os
Colaboradores e membros dos 6rgaos sociais da Fundacdo no que respeita aos padrdes de
conduta, contribuindo para que a mesma seja reconhecida como um exemplo de

integridade, responsabilidade e rigor.

A Fundacdo compromete-se a defender os valores de integridade, da transparéncia,
da autorregulacdo e da prestacdo de contas, entre outros, o que compreende
obrigacGes e responsabilidades relativamente a todos os interessados e Colaboradores nas

suas atividades.
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Il. AMBITO DE APLICAGAO E PRINCIPIOS GERAIS
Artigo 1.2 Ambito Pessoal
1. O presente Cddigo de Conduta aplica-se a todos os colaboradores da

Fundacdo, entendendo-se como tal as pessoas que ai prestem atividade, incluindo os
membros dos 6rgdos sociais, trabalhadores, voluntdrios, estagiarios e outros prestadores
com ela relacionados, assim como aos terceiros que, de alguma forma, estejam

relacionados com a Fundacdo (doravante “colaboradores”).

2. A aplicacdo do presente Cdédigo de Conduta e a sua observancia ndo impede
nem dispensa a aplicacdo de outras regras de conduta ou deontoldgicas, de fonte legal ou de

qgualquer outra natureza, aplicaveis a determinadas fun¢des ou atividades.

Artigo 2.2 Principios Gerais

No exercicio das suas atividades, funcdes e competéncias, os colaboradores da
Fundacdo devem atuar tendo em vista a prossecucdo dos interesses da instituicdo e no
respeito pelos principios da legalidade, auto- regulacdo, nado discriminacao,
diligéncia, eficiéncia e responsabilidade, entre outros, tendo em consideracdo a missao

e as politicas de atuacdo em vigor da Fundacao.

Artigo 3.2 Legalidade

1. A Fundagdo deve respeitar e zelar pelo cumprimento rigoroso das normas legais

e regulamentares aplicaveis a sua atividade.
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2. No exercicio das suas fungdes, os colaboradores devem atuar de acordo com a lei geral

e demais regulamentacao especifica aplicavel.

Artigo 4.2 Nao Discriminagao

Os colaboradores da Funda¢do ndo devem adotar comportamentos discriminatdrios em
relacdo aos demais colaboradores ou a terceiros, sejam eles beneficidrios dos servicos da
Fundag¢dao ou ndao, nomeadamente, com base na raga, sexo, idade, incapacidade fisica,

orientacdo sexual, opinides politicas, religido ou crenca.

Artigo 5.2 Diligéncia, Eficiéncia e Responsabilidade

1. Os colaboradores da Fundacdo devem cumprir sempre com zelo, eficiéncia
e responsabilidade as atividades que prosseguem na Fundagdo, bem como os deveres que
Ihes sdo cometidos tendo em conta ndo so as regras constantes do presente Cédigo de
Conduta como todas as demais orienta¢des que sejam divulgadas pelos érgdos sociais da

Fundacao.

2. No relacionamento com os beneficidrios, com terceiros e com o publico,

os colaboradores devem evidenciar disponibilidade e eficiéncia, correcdo e cortesia.
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I1l. ADMINISTRACAO DA FUNDACAO

Artigo 6.2 Transparéncia

1. A Fundacdo atua de forma transparente e adota praticas exigentes de gestdo e
de prestacdao de contas, podendo complementar as obrigacdes legais nesta matéria

com medidas adicionais que considere convenientes.

2. Numa perspetiva de inser¢ao com a comunidade e proximidade relativamente a

esta, a Fundacdo disponibiliza no seu sitio na internet www.museudodouro.pt

diversa informacdo tanto de natureza institucional, tal como referido no nimero 3 do

presente artigo, como relativa as atividades realizadas.

3. A Fundagao disponibiliza no seu sitio na internet, as informagdes a que faz referéncia o
Artigo 9.2 da Lei-Quadro das Funda¢des, nomeadamente as seguintes informacdes

decorrentes da alinea d) do niumero 1 do referido Artigo 9.2:

— Cépia dos atos de instituicdo e de reconhecimento da Fundagao;

— Versao atualizada dos estatutos;

— Cépia do reconhecimento do estatuto de utilidade publica;

— Identificacdo dos fundadores;

— Composicao atualizada dos érgaos sociais e data de inicio e termo do respetivo
mandato;

— Identificacdo anual do numero e natureza do vinculo dos colaboradores da
Fundacao;

— Relatdrios de gestdo e pareceres dos drgdos de fiscalizacdo respeitantes aos ultimos
trés anos;

— Relatédrios de atividades referentes ao mesmo periodo;

— Relatdrio anual de auditoria externa, quando obrigatério;


http://www.museudodouro.pt/
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Artigo 7.2 Gestao e Finangas

1. A Fundagdao promove uma organiza¢do e funcionamento tendo em vista a eficiéncia
da sua atuacdo e assegurar uma gestdo e utilizacdo dos seus recursos segundo métodos

e procedimentos de investimentos prudentes e sustentaveis.

2. A Fundagdo possui um sistema de contabilidade adequado a sua natureza e
dimensdo, cumprindo todas as disposicdes legais quanto a esta matéria, nomeadamente
o regime declarativo decorrente da Informacdo Empresarial Simplificada e o
regime de normalizacdo contabilistica para as entidades do setor ndo lucrativo
(SNC_ ESNL) e Administracdo Publica (SNC_AP) , podendo complementar as obrigacGes

legais com medidas adicionais que considere adequadas.

IV. REGRAS DE CONDUTA E VALORES DEONTOLOGICOS

Artigo 8.2 Conflitos de Interesses

1. Os colaboradores devem evitar qualquer situacdo suscetivel de originar, diretamente
ou indiretamente, conflitos de interesses, abstendo-se de participar nas tomadas de decisdao

a esse respeito.

2. Existe conflito de interesses atual ou potencial sempre que os colaboradores tenham
um interesse pessoal ou privado em determinada matéria que possa influenciar, ou

aparentar influenciar, o desempenho imparcial e objetivo das suas func¢des.
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3. Os eventuais conflitos de interesses de qualquer colaborador sujeito ao regime
deste cddigo deverdo ser imediatamente comunicados ao Conselho Diretivo da

Fundacao.

Artigo 9.2 Relagdes Profissionais e Incompatibilidades

Salvo prévia autorizacdo do Conselho Diretivo, nenhum Colaborador da Fundacdo
poderd exercer qualquer atividade profissional em entidade externa a Fundacdo se o
seu exercicio interferir com o cumprimento dos seus deveres na qualidade de
Colaborador da Fundacdo, ou em entidade cujo objeto social ou atividades possa

colidir ou prejudicar os interesses e atividades da Fundag¢ao ou o seu bom nome.

Artigo 10.2 Relagdes entre Colaboradores

1. Os colaboradores da Fundacdao observardo, no relacionamento entre si, os
melhores principios de respeito pela integridade e dignidade e respeito pela estrutura
hierarquica, devendo a Fundag¢dao promover a correcdo e urbanidade nas relagbes

entre os seus colaboradores.

2. Os colaboradores da Fundacdo devem procurar, de forma continua, aperfeicoar
e atualizar os seus conhecimentos, tendo em vista a manutencdo ou melhoria das suas
capacidades profissionais, assim com o participar nas acdes de formacdao promovidas pela

Fundacdo.

Artigo 11.2 Prote¢do dos Bens da Fundagao
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1. Os colaboradores devem, a todo o momento, zelar pela manutencao e protecdo dos
bens que integram o patriménio da Fundagdo, ndo utilizando de forma abusiva ou
imprépria nem permitindo esse tipo de utilizacdo por terceiros relativamente aos servicos,

bens e/ou instalagGes da Fundacao.

2. Todo o equipamento e instalacdes da Fundacdo apenas podem ser utilizados para
uso institucional, salvo se utilizacdo diversa tiver sido expressamente autorizada pelo

Conselho Diretivo.

3. Os colaboradores devem, de igual forma, no exercicio da sua atividade, adotar todas
as medidas adequadas tendo em vista limitar os custos e despesas da Funda¢dao, com a

finalidade de permitir a utilizacdo mais eficiente dos recursos disponiveis.

Artigo 12.2 Relagdes com Terceiros

1. Os colaboradores da Fundacdo ndo devem aceitar ou efetuar pagamentos ou atuar
de modo a favorecerem os seus interesses ou os de terceiros junto de clientes ou

fornecedores, sendo proibido este tipo de comportamento, sob qualquer das suas formas.

2. As ofertas de terceiros devem ser recusadas caso existam suspeitas de que as
mesmas pretendem atingir objetivos contrarios ao disposto no presente Cdodigo de
Conduta, nomeadamente quando constituam tentativas de influenciar a Fundagao ou o

colaborador em particular.

3. Os colaboradores da Fundacao devem atuar de forma a permitir que sejam honrados
os compromissos com fornecedores de produtos ou servicos e a exigir da parte destes o
integral cumprimento das suas obrigacdes, bem como a observancia das boas praticas e
regras subjacentes a atividade em causa, tendo em conta o normal funcionamento do

mercado.
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4. A escolha dos fornecedores deve ser efetuada com base em critérios imparciais
e transparentes, sem concessdao de privilégios ou favoritismos e evitando, sempre que

possivel, situacdes de exclusividade.

Artigo 13.2 RelagGes com outras Instituigoes

Os contatos, com representantes de outras instituicdes publicas ou privadas devem
sempre refletir a politica da Fundacdo, devendo os colaboradores pautar o seu

relacionamento por critérios de qualidade, integridade, correcdo e transparéncia.

Artigo 14.2 Comunicagao social e Media

1. Nos assuntos que se prendam coma a imagem publica da Fundacgdo, os colaboradores
ndao devem, por iniciativa propria ou a pedido dos meios de comunicagdo social,
conceder entrevistas ou fornecer informacdes consideradas como confidenciais ou que nao
estejam ao dispor do publico em geral sem que, em qualquer dos casos, tenham

obtido autorizacdo prévia do Conselho Diretivo.
2. Os colaboradores deverdao informar os seus superiores hierdrquicos sempre

gue pretendam escrever artigos para jornais ou revistas ou concedam entrevistas a radio ou

a televisao relacionadas com as suas funcdes profissionais na Fundacao.
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V. CONFIDENCIALIDADE, PROTECAO DE DADOS E DOCUMENTAGAO

Artigo 15.2 Informagao e Confidencialidade

Os colaboradores da Fundacdo devem guardar sigilo e reserva em relacdo ao exterior de
toda a informacdo que tenham conhecimento no exercicio das suas fungbes, que, pela

sua natureza, possa afetar a imagem, o interesse ou a atividade da Fundacao.

Artigo 16.2 Protecao de Dados
1. Os colaboradores que trabalham com dados pessoais relativos a outros colaboradores,
a beneficidrios ou a quaisquer terceiros ou que tenham acesso a esses dados, devem
respeitar a privacidade, em conformidade com o disposto na Lei n.2 67/98, de 26 de

outubro, Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD e demais legislacdo aplicavel.

2. Os colaboradores ndo podem utilizar os dados pessoais para fins ilicitos ou

transmitir esses dados a pessoas nao autorizadas.

Artigo 17.2 Pedidos de Acesso a Documentos

Os colaboradores deverdo tratar os pedidos de acesso a documentos da Fundacao

em conformidade com as orientacdes definidas pelo Conselho Diretivo.

Artigo 18.2 Conservagao de Registos

A Fundacdo, através dos seus servicos administrativos, mantera registos adequados

da correspondéncia entrada e saida, dos documentos que recebem e das medidas que
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tomaram, de acordo com as orientacdes que a cada momento venham a ser dadas

pelo Conselho Diretivo relativamente a esta matéria.

VI. DISPOSICAO GERAIS

Artigo 19.2 Divulgagao, Compromisso e Aplicacao

1. O presente Cédigo de Conduta, que se aplica a todos os colaboradores da
Fundacdo, entra em vigor imediatamente apds a sua aprovacao pelo Conselho Diretivo e a

sua divulgac¢ado a todos os colaboradores.

2. O presente Cédigo de Conduta serd disponibilizado no sitio de internet da Fundagao de

modo a informar eficazmente o publico acerca do seu conteudo.

3. No processo de admissdao dos colaboradores e sempre que surjam alteragdes ao
Cédigo de Conduta, deverd constar a declaracdo de conhecimento e aceitacdo das
normas vigentes no presente cédigo (anexo ).

4. A violacado das disposi¢des contantes do presente Cédigo de Conduta podera ter

como consequéncia a abertura de um procedimento disciplinar.

Peso da Régua, 7 de fevereiro de 2025
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Os responsaveis pela atualizacdo do Cédigo de Conduta.

.\\(ﬂmmlﬂ 4‘“—\ / s N

Fernando Seara Luis Carvalho

Diretor do Museu Coordenador dos Servigos Financeiros
Recursos Humanos

Os responsaveis pela aprovagao e implementac¢ao do Cédigo de Conduta.

Antdnio Saraiva José Manuel Gongalves Helena Gil
Presidente do Conselho Vogal do Conselho Vogal do Conselho
Diretivo Diretivo Diretivo
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ANEXO 1

DECLARACAO DE CONHECIMENTO E ACEITAGAO DO CODIGO DE CONDUTA

(NOIME) ittt ettt et er e se e e e ss e e (NIF) e
(MORADA), declara que tomou conhecimento do Cddigo de Conduta da Fundag¢dao Museu do

Douro F.P. e que aceita cumprir com o seu normativo.

(data)

(Assinatura)
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