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1. Enquadramento do plano

Em cumprimento com o previsto nas Recomendagdes do Conselho de Prevengao de
Corrupgdo (CPC) e, posteriormente, na Estratégia Nacional Anticorrupgio 2022-2024
(ENAC) e no Regime de Prevengdo de Corrupgdo (RGPC), e pelo Mecanismo Nacional
Anticorrup¢do (MENAC) a Fundagdo Museu do Douro implementou o Plano de
Prevengdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas (PPR).

O PPR constitui um instrumento do sistema de controlo interno da Funda¢io Museu
do Douro F.P. para mitiga¢do da ocorréncia de erros e na prevencdo de riscos de
corrupgao.

2. Metodologia

Da metodologia usada para a aplica¢do do PPR foi classificado o grau de risco em trés
categorias — fraco, moderado e elevado — em fungdo de duas variaveis - probabilidade
de ocorréncia das situagBes que comportam “risco” e gravidade da consequéncia.

Nesse sentido, no ambito do PPR, foi definida uma matriz de classificacdo do nivel de
risco para cada area de atividade da Fundagdo Museu do Douro F.P., que resulta do
cruzamento das variaveis identificadas no plano, considerando-se medidas mitigadoras
ou preventivas para evitar essa ocorréncia.
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3. Areas de atividade avaliadas

Area de
atividade |
Maedidas Preventivas Propostas
Orgdo de
gestdo
; Disponibilizar a informagdo mais
detalhada possiveis e atualizada nos
Conselho . ) =
.. canais de divulgacdo do Museu,
Diretivo

designadamente no web site e
newsletter (mensal).

' Realizar diversas contagens periédicas

do inventario por colaboradores ndo
pertencentes a equipa da loja.
Loja e Recegao | Validagdo dos apuramentos e didrios
de caixa efetuado por outros
: colaboradores ndo pertencentes as
equipas da loja e rececdo.

Levantamento anual da aquisi¢do de

precaver situagées de repeti¢cdo nos
| procedimentos de aquisigdo.

| Apostar na formagdo dos recursos

| humanos dos servicos administrativos

' e financeiros de modo a atualizar os
. contratacdo publica.

Apostar num grupo de trabalho
heterogéneo que permita avaliar de
. forma permanente, os servicos
. prestados pelos fornecedares.
Consultar sempre mais do que um
fornecedor para a aquisi¢do do
servigo. Proceder a mapas

Contratagdo de
bens e servigos

custo.
Efetuar os procedimentos de

. contratagdo convidando, sempre que

o contrato assim o permita, mais do
" que um fornecedor.

. Procurar proceder a rotagdo periddica

bens e servicos atempadamente para

conhecimentos da legislacdo relativa a

' comparativos da relacdo do mais baixo

Implementacgdo *

(Sim | Ndo|

Parcial)

Sim

Sim | Parcial

Sim

Sim | Parcial

Parcial

Parcial

Sim

Sim

Sim | parcial

Justificacdo | Novas

medidas

Estd disponivel para

' consulta no website do

Museu a informacgdo
requerida pela aplicagdo
do artigo 9.2 “

| Transparéncia “ da Lei-

Quadro das Fundagdes.
Reforgar a periodicidade
das contagens e
amostragens maiores de
artigos.

E efetuada diariamente
essa verificacdo por
colaboradores que ndo
fazem o servigo de
rececao e loja.

E efetuado este
procedimento, mas
poderd adquirir-se
produtos em quantidade
suficiente para o ano,
nas dreas do economato.

E necessério reforgar a
formacdo de novos
qguadros para a
realizagdo de processos
de contratacdo ptblica
Criar um inquérito de
satisfagdo ainda por
finalizar.

E efetuada a consulta a
mais do que um
fornecedor, sempre que
pelo fator preco o
justifique, mesmo que
possa ser adquirido a
apenas um fornecedor.

Nem sempre é possivel
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Gestdo do

P

Patriménio

Recursos
Humanos

Gestao
Financeira

H

do pessoal responsavel pela aquisi¢do
de bens e servigos.

O contrato devera conter sempre as

penalidades para 0 ndo cumprimento
do estabelecido no caderno de
encargos ou orgamento.

| Realizacdo de avaliagdes periddicas

das fichas de inventario registadas no
cadastro.

Implementag¢do de controlo de ponto
biométrico.

Implementag¢do de um mapa de
assiduidade das tarefas realizadas
pelos colaboradores em teletrabalho

* Imparcialidade no tratamento das

situagcdes que gera o processamento

¢ em sistema informatico. Verificacdo

dos dias de trabalho por dois
colaboradores.

Utilizagdo de critérios de
recrutamento objetivos e precisos com
reduzida margem de
discricionariedade.

Ficheiro criado através de sistema
informatico com varios procedimentos
até a validacdo e envio para a SS.
Processamento efetuado por sistema
de informacado instalado. Validacdo

" efetuada ap6s verificacGes

intermédias da sua veracidade.
Os pagamentos sdo maioritariamente
efetuados por transferéncia bancdria.

Sim

Sim | Parcial

Sim

Sim | parcial

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

face aos recursos

¢ limitados de
. colaboradores na

contratag¢do de bens e
servigos, no entanto, o
processo de aquisicdo

| inicia-se pelos servigos
| para os quais 0s

trabalhos ou bens a
adquirir sdo solicitados,

havendo posteriormente

uma validagdo dos
servigos financeiros.

Existe uma clausula para

o incumprimento

| contratual das condi¢des

apresentadas para a
execucao do contrato.

Realizar com maior
periodicidade ( 2 vezes
por ano)

Esta implementado o
controlo de assiduidade
por este método.

O mapa ja se encontra
desenvolvido e sera
implementado no
IPORTAL.DOC. para a
implementacdo sera
necessario a realizagdo
de testes de
conformidade

O mapa é extraido do
sistema informatico por
um colaborador e
processado por outro.

Nao foram realizadas
contratagdes no tltimo
ano

E criado pelo software
Primavera e validado
posteriormente para
evitar sobreposicdes de
dias.

Os pagamentos sao
efetuados
exclusivamente por
transferéncia bancaria,
com verificagdo do
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Contagens diarias dos apuramentos de
¢ caixa efetuados por colaboradores que
' ndo executam tarefas de rece¢do e

" loja.

4. Conclusdes

Quantia em fundos de caixa de valor
' reduzido, nunca ultrapassando 500€.

Sim

Sim

; titular da conta

+ A verificagdo do
apuramento dos caixas

+ da loja e recegdo é
validado por um
colaborador do servigo
administrativo.
Existe uma separagdo e

. contabilizagdo dos caixas

* de pagamentos e
recebimentos (loja e

* recegdo). O caixa de

pagamentos é reposto

sempre num montante
de 500€, para evitar

grandes quantias em

" fundo de caixa.

As atividades realizadas pela Fundagdo Museu do Douro F.P. encontram-se, de forma

geral, enquadradas por um mecanismo de controlo interno que permitem diminuir a
probabilidade de ocorréncia de riscos de corrupgdo e infragdes conexas, verificando-se
que para a maioria das atividades a ocorréncia deste tipo de riscos é improvavel.

Apoés a aprovagao pelo Conselho Diretivo o relatério de monitorizagdo do Plano de
gestdo de riscos de corrupcdo e infracbes conexas sera submetido a Tutela, aos

servicos de inspegdo da area governativa e ao MENAC (Mecanismo Nacional
Anticorrupgdo), sendo posterior publicado no website do Museu do Douro na pagina

https://www.museudodouro.pt/museu-douro-fundacao

Aprovado pelo Conselho Diretivo da Fundagdo Museu do Douro F.P. na reunido do dia

10 de abril de 2025-/
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Antgfiio Férnando da Cunha Saraiva
Présidente Conselho Diretivo

~y.

Helena Maria Gil'M. Fefréfra Coutinho
Vogal do Conselho Diretivo

\ José Manuel Gongalves

Vogal do Conselho Diretivo
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