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Aos seis dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés, pelas quinze horas, nas
instalagbes da Fundagdo Museu do Douro reuniu o juri do procedimento concursal
aberto para a contratagdo de trabalho em fungdes publicas para a carreira | categoria
de técnico superior na drea da informética para ocupagio de um posto de trabalho

previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta fundagao.

Estiveram presentes o Arq. Fernando Seara na qualidade de presidente do juri em
substituicdo do presidente efetivo, Dr. Carlos Pombo, que por impossibilidade de
participacdo justificou a sua auséncia, o Dr. Luis Carvalho qualidade de 1.2 vogal

efetivo e a Dra. Natalia Fauvrelle na qualidade de 12 vogal suplente.

O juri decidiu proceder por unanimidade & discussdo da seguinte ordem de trabalhos:
a) Anadlise das candidaturas;
b) Calendarizagcdo do procedimento concursal.
Apos a publicagdo do Aviso (extrato) n.2845/2023 de 12 de janeiro de 2023 e
publicagdo no portal da BEP _ Bolsa de Emprego Publico no dia 17 de janeiro de 2023,
o procedimento de apresentagdo de candidaturas decorreu até ao dia 31 de janeiro de

2023, tendo dando entrada 8 (oito) candidaturas.

Terminada a andlise das candidaturas o jiri decidiu, por unanimidade, excluir 3 (trés)

candidatos, pelos motivos abaixo evocados:

1. Luis Carlos Rodrigues da Silva - O candidato n3o apresenta os requisitos

habilitacionais requeridos no ponto 5.2 do aviso de concurso.

2. Gil Pinto Amaro - O candidato n3o apresenta os requisitos habilitacionais

requeridos no ponto 5.2 do aviso de concurso.

3. Jodo Pedro da Silva Monteiro - O candidato n3o apresenta os requisitos

habilitacionais requeridos no ponto 5.2 do aviso de concurso.

Mais determinou admitir os demais candidatos no total de 5 (cinco), a saber:
1. Thierry Emmanuel Leite Lereclus;
2. Marco André Santos Fernandes;

3. Nuno Miguel Lourengo Ruivo;



E Myray vo Dgure

4. Joaquim Maria Lopes Velho;

5. Jackson Barreto Costa Junior.
De seguida os membro do juri iniciaram a aplicacdo dos critérios de poderao previstos
na ata n.21, relativamente ao primeiro método de sele¢iio — AV (Avaliagdo Curricular),
por forma a verificar os candidatos que ficaram admitidos ao segundo método de

selecdo — EAC (Entrevista de Avaliagdo de Competéncias).

A lista provisoria da Avaliagdo Curricular ordenada por ordem alfabética dos
candidatos e classificagdo alcan¢ada por cada um encontra-se anexa a presente ata.

Sera publicitada na pagina do Museu do Douro em www.museudodouro.pt e remetida

aos candidatos via email.

Ficou acordado marcar as EAC( Entrevistas de Avaliacdo de Competéncias) com os
candidatos via email, no dia 13 de fevereiro, com inicio as 11H00 nas instalagdes da

Fundagdo Museu do Douro.

E nada mais havendo a tratar o Jiri deu por encerrada a reunido da qual se lavrou a

presente ata que apos a sua leitura sera assinada por todos os seus membros.
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